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当社は、業務上利用する当社の顧客・取引関係者等の個人情報について、個人情報の保護に関

する法令およびその他の規範を遵守し、かつ国際的な動向にも配慮して自主的なルール及び体制

を確立し、以下のとおり個人情報保護方針を定め、これを実行し継続的に改善していくことを宣

言いたします。 

 

１． 法令及びその他の規範の遵守 

当社は、個人情報の取扱いに関し、個人情報保護に関する法令および業界ガイドライン等の

規範を遵守いたします。さらに、日本工業規格「個人情報保護に関するコンプライアンス・

プログラムの要求事項」（JIS Q 15001）に準拠したコンプライアンス・プログラムを策定し、

個人情報を保護することといたします。 

２． 利用目的の告知 

当社は、個人情報の収集にあたって、その利用目的を明示し、利用目的の達成に必要な範囲

の個人情報を収集させていただきます。 

３． 個人情報の利用 

当社は、個人情報の利用についてはあらかじめ明示した収集目的の範囲内での利用に限定い

たします。また、ご本人の同意を得ている場合、法令にもとづく場合を除き、収集目的の達

成に必要な範囲を超えて個人情報を取り扱うことはいたしません。 

４． 第三者への提供 

当社は、収集させていただいた個人情報は適切に管理し、ご本人の同意を得ている場合、法

令にもとづく場合を除き、第三者に開示・提供することはいたしません。 

また、ご提供いただいた個人情報を業務委託先に預託する場合は、安全管理に関する契約を

締結し、その委託先からの漏えい・再提供の防止等をはかります。 

５． 個人情報に関する権利尊重 

当社は、情報主体（個人情報のご本人様）が自己個人情報について、個人情報に関する利用

目的の通知、開示、訂正、削除、利用停止、消去を求められたときは、法令に定められた例

外を除き、遅滞なくこれに応じます。また、個人情報の取扱いに関する苦情を受けた場合は、

その内容について迅速に事実関係等を調査し、合理的な期間内に誠意をもって対応いたしま

す。 

６． 安全管理対策の実施 

当社は、取得した個人情報を適切に管理するため、組織的・人的・技術的な安全対策措置を

講じ、個人情報への不正アクセス、個人情報の紛失、破壊、改ざんおよび漏えい等の防止な

らびに是正に取り組みます。 

７． 個人情報保護管理の改善・維持 

当社は、従業員（正社員、派遣社員、非常勤、契約社員、アルバイト、パートタイマーなど

を含む）、および利害関係者（提携先企業、アウトソース先企業、サービスプロバイダなど）

に当社の規定する個人情報保護管理を周知徹底させ、適時・適切に改善・維持をしていきま

す。 


